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" CONTRATO = o 'CONVENIO

Contrato niimero: | 1.330.19.13-3850 de 14 DE ENERO DE 2026

Disponibilidad presupuestal: CDP No. 5500006901 DEL 08 DE ENERO DEL 2026: Registro
presupuestal RPC No. 5600102551 DE 14 DE ENERO DE 2026 Apropiaciones: ITEM 1:
121000/1159/2-320202008/3533003070030000/P135-102458/1/1/01/10:
ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios
prestados/Educacionambientalpara/REALIZARACOMPANAMIE

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este
contrato:

PILAR 3: Valle biodiverso, cultura e incluyente

LINEA DE ACCION: N/A

PROGRAMA 33 — Valle, biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA 3300307 — Educacioén ambiental para la sostenibilidad

META DE RESULTADO MR33003 - RECUPERAR AL MENOS 9000 HECTAREAS DE ECOSISTEMAS
DEGRADADOS QUE DERIVE EN LA REVITALIZACION DEL TERRITORIO, BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD Y RECUPERACION DE SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS

META DE PRODUCTO: MP3300307013208006-IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA ANUALMENTE DE
GOBERNANZA INTERINSTITUCIONAL PARA LA GESTION INTEGRAL DEL SECTOR AMBIENTE Y
EDUCACION AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA DURANTE EL PERIODO
DE GOBIERNO

OBJETIVO PRINCIPAL.: Fortalecer la gobernanza y la educacién ambiental para la gestién integral del
ambiente y el recurso hidrico del Valle del Cauca

OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer la gobernanza en el departamento del Valle del Cauca a través de Ia
gestién integral del recurso hidrico, el ambiente y la educacién ambiental

ELEMENTO PEP: PI35-102458/1/1/01/10

Realizar acompafiamiento ‘integral profesional, técnico y asistencial a los procesos de capacitacion,
apropiacion del conocimiento, in plementacion, seguimiento y reporte de acciones

Posicion Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de

Cuenta Mayor: 5507052101

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN A SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOFORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION
AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAB Y SUS SERVICIOS

ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA. e

-
o

' JHONNY ROLANDO VERGEL TORRADO pd
Supervisor: . Subsecretaria de Desarrollo Sostenible (E) "
:C.C. 13.140.106; Teléfono: 3164991379

'NAYIVE GIRALDO
Contratista:  Ubicacion: f
| C.C.66.682.081; Teléfono: 3144175402-3173390328 .~
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Este Informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y
plan de trabajo presentado en JUNIO DE 2026 por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante JUNIO DE 2026 fuero}n"cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion
por el departamento del Valle del Caucay I;a"Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible. '

1. Acompanfiar, apoyar y representar a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible de la Gobernacién del Valle del Cauca ante
las diferentes mesas de trabajo y eventos en los que se requiera su
“apoyo, segun como sea direccionado por la supervision y en el
marco del proyecto objetivo del contrato. 2.Elaborar, consolidar y
Especificaciones,  presentar los informes, documentos técnicos, reportes, soportes y
Actividades u demas informacion que sea requerida por el supervisor del contrato
g:ggg?;g:ses o que resulte necesaria para el adecuado desarrollo, seguimiento y
Contractuales. cumplimiento de las actividades del proyecto 3. Apoyar la

planificacién e implementacién de procesos y acciones en
cumplimiento de los objetivos del proyecto y segin como sea
_direccionado por la supervision 4. Seguir las directrices impartidas
por el supervisor con el fin de cumplir los objetivos fijados por el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividage"hs u

obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo progﬁ}@é@mado 100%
Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de JUNIO DE 2026: s i
Cumplimiento Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, aé%vidades u ff

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la 100%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo

Otras ,
_consideraciones  Sin novedad

Compromiso Fecha de entrega Responsable

Sin novedad

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspensién, prorroga o adiciones  Fecha de reinicio Responsable
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SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en
contratacién publica.

1. Acompafiar, apoyar y representar a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la -
§Gobema010n del Valle del Cauca ante las diferentes mesas de trabajo y eventos en los que se
requiera su apoyo, segun como sea direccionado por la supervasnon y en el marco del proyecto
objetivo del contrato. ’
+ La contratista partICIpo en !a segunda Mesa de Gobernanza de la cuenca del rio La Paila.
e La contratista participé en reunién virtual con los contratistas Mauricio Castro y Natalia
: Gutiérrez. ;
- 2.Elaborar, consolidar y presentar los informes, documentos técnicos, reportes, soportes y demas .
informacion que sea requerida por el supervisor del contrato o que resulte necesaria para el adecuado
desarrollo, seguimiento y cumplimiento de las actividades del proyecto. '

» La contratista elaboré el oficio de invitacién a la segunda Mesa de Gobernanza de la cuenca
del rio La Paila. ;

¢ La contratista remiti6 el oficio de invitacién a la segunda Mesa de Gobernanza de la cuenca:
del rio La Paila. ;

e Lacontratista gestiond envio de oficio ala sefiora Gobernadora, Dilian Francisca Toro Torres.

» La contratista gestioné la respuesta desde el correo oficial de la Secretaria de Ambiente y
Desarrolio Sostenible dirigida al Ministerio de Ambiente. :

e La contratista realizé llamadas telefénicas y confirmaciones via WhatsApp relacionadas con
la invitacién a la Mesa de Gobernanza. ‘

¢ La contratista gestion6 el envio de correo con invitacion oficial por parte de la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible a la segunda Mesa de Gobernanza. ‘

» La contratista realizé acta de la reunion de la segunda Mesa de Gobernanza para la
restauracion. :

¢ La contratista solicitd, mediante correo electrénico dirigido a Erika Johana Pérez Valencia, de.
la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Rural Sostenible, informacién relacionada con los
principales proyectos que se desarrollan en el municipio de Zarzal. y que generan impactos
positivos sobre la cuencala contratista }

3. Apoyar la planificacién e implementacién de procesos y acciones en cumplimiento de los objetivos
del proyecto y segin como sea direccionado por [a supervision. ;

e |a contratista sostuvo reunién con el equipo de cambio climatico.

e La contratista Realicé la invitacién, a través de correo electrénico, a los enlaces de los.
municipios de Zarzal, Roldanillo, La Victoria, La Unién, Bolivar, Versalles y Toro, para
participar en la reunion virtual “Experiencias en el Manejo del PIGCCT Local — Municipio de !
Palmira. g

* La contratista participd en la reunién virtual “Smart Campus y Gobernanza Ambiental: el papel
del Acuerdo de Escazu en la universidad del futuro. '

» La contratista participé en la reunién virtual “Experiencias en el Manejo del PIGCCT Local —
Municipio de Palmira.

e La contratista participé en la reunién virtual con la ingeniera Luisa Fernanda Gémez Garcia, .
profesional del DADI-SGREF, y el Dr. Juan Fernando Millan Hurtado :

4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir los objetivos fijados por el
 Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG. f
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e La contratista participé en la capacitacion virtual “Habilidades blandas: Liderazgo™

e La contratista

e La contratista realizé la revisién y verificacién del cargue de las cinco cuotas correspondientes
al contrato 3850 en la plataforma SECOP Il.

o La contratista participé en la reunion virtual sobre lenguaje claro.
La contratista participé en la capacitacion virtual sobre habilidades blandas, facilitada por José
Sandoval, enfocada en el fortalecimiento de la creatividad y la innovacion.

e La contratista particip6 en la capacitacion sobre Etica de las profesiones.
La contratista particip6 en la reunion virtual cuenta final.

o Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contrataciéon Publica, las normas de calidad y de
gestion documental.

o Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el
contrato de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su
reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.
Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA
Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA
Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO
APLICA
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA
Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias del contrato: NO APLICA.

© o0 0 O

o O

NI .
Seguimiento administrativo segtin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; sino lo
. es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.
o Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la
normativa aplicable: NO APLICA

Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los
documentos del proceso: NO APLICA. rd
Cumplimiento de-las obligaciones del contratista en m teria de seguridad so;.iél, salud’
ocupacional, planes de contingengié, normas ambientalés, y cualquier otra norma aplicable
de acuerdo ¢on la naturaleza del contrato: Corresp%@dfénte a la cuota numero SEIS (6), él/la
contratista realizé el pago de ly‘ﬁlanilla No0.85396332.4 comprobante/autorizacion/CUS No. CUS
347018400“del mes de MAYO de 2026, se encuentra afiiado a EPS (COOSALUD), Pension
(COLPENSIONES) y ARL (POSITIVA), segin la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de
23 de julio de 2018 y 948 de 2018.
:rfl \ '

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
c t Val (Anticipo, .
oncepto alor avances, K’Fecha Valor Observaciones
pagos)
Valor inicial del i &
eontrato | $24.000.000 | |-cuoTai | ENERO $4000.000 | PAGADO
Valor Adiciones $0 cuoTA 2 F,ES?;RO‘ $4 000.000 | PAGADO
Reajustes $0 CUOTA Y | MARZO -~ $4.ooo.ooo PAGADO
Ctualizacion de $0 CUOTA 4| ABRIL2026'| $4.000.000 | PAGADO
precios §
lor T i
Vaior Total del | $24.000.000 | | CUOTA 5 | MAYO 2026 |$4.000.000 |  PAGADO
Valor pagado $20.000.000 | |~ a

Valor causado que no
se ha pagado

Valor total ejecutado | $24.000.000

Valor saldo por 0
ejecutar $

Intereses moratorios $0

$4.000.000

fSEGUlMlENT O FINANCIERO Y CONTABLE

Seguimiento financiero y contable segin corresponda sies apllcable se hace la anotacmn si
no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se,
puede agregar.
e Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal,
la planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta
financieramente como se perfecciono, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se
ejecutan de acuerdo a lo pactado.
e Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es
suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de
las actividades ejecutadas por el Contratista segtin el objeto y sus especificaciones.
e Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago
y de liquidacion del mismo: NO APLICA.
e Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo,
en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.
o Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del
contrato cuentan con autorizacion y se encuentran justificadas técnicas, presupuestal y
juridicamente: NO APLICA.
e Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuar: NO APLICA.
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Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene
entregables.

'DESCRIPCION ENTREGABLES  VALOR

VALOR TOTAL

Entregable 1: $ ®
Actividades:

Entregable 2: 5 ¥
Actividades:

Entregable 3: $ ¥
Actividades:

Entregable 4: $ X
Actividades:

TOTALES: $
El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pension y ARL, segun lo
establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo
18 de la Ley 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993,
Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibicion para estar contratado; el contratista no genera relacién laboral alguna con el
Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Fecha del préximo informe ~~ N/A | De N/A De  NA

Para constancia gfg%\anterio;,- firman la presente acta los que en ella intervinieron a Le"s/'
16/ ||  |diasdeimesde | JUNIO de 2026

JHONNY RO ERGE RADO
Subsecretarede ar Sostenible (E)
C.C. 137140.106
SUPERVISOR(A)

T
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